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Agrupamento de Escolas Lousada Este

Contratacao de Escola - Técnico Especializado - Psicologo

(Decreto-Lei n.2 51/2024, de 28 de agosto e Decreto-Lei n.2 32-A/2023 de 8 de maio)

O Agrupamento de Escola Lousada Este torna publica a abertura do concurso para recrutamento

de um técnico especializado de Psicdlogo, nos termos do estipulado no n.21 do art.? 10.2 do

Decreto-Lei n.2 51/2024, de 28 de agosto.

N.2 do horario: 1

N.2 de horas semanais: 35 horas semanais

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Lousada Este
Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo

Duragdo do contrato: Temporario (substituicdo por licenca de maternidade)
Caracteriza¢do das fung¢des: O horério, de 35 horas a concurso destina-se ao suprimento de

necessidades tempordrias de Técnico Especializado de Psicologia, para desenvolvimento/

maximizacdo das potencialidades dos alunos.

Requisito de admissdo: Licenciatura ou Formacdo Especializada, na drea de Psicologia.

Critérios de selecdo:

Portefélio
e Formacdo de base em psicologia - 3% 30%
e Mestrado ou Doutoramento (em Area Considerada Relevante para o Exercicio das
Funcdes): - 8%;
e Projetos de Interven¢do na Area (Indicagdo dos Projetos Relevantes e Respetiva
Durag3do) - 5%;
e Formagdo Recebida/Dada - Projetos de Investigacdo e Comunicacdes (Ndo

incluindo projetos da formacdo especializada de Mestrado ou de Doutoramento)
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Estrutura—3%

e Organizacao—-3%

e Apresentacdo - 3%
O conteudo do portefdlio deve incidir, essencialmente, sobre a experiéncia a nivel de
contexto escolar e incluir os seguintes itens:

e |dentificacdo

e Formacdo académica

® [Experiéncia profissional

e Participacdo em projetos/ atividades
O portfélio devera ser elaborado com o maximo 5 paginas (Arial 12; espacamento 1,5) e
enviado com os r tivos documentos comprovativos das declaracdes prest em

formato pdf para o endereco direcao@eb23caiderei.pt até 12 de setembro.

O ndo envio do portefélio e/ ou o seu envio fora de prazo implica a exclusdo do(a)

candidato(a).

Entrevista de avaliacdo de competéncias

e Motivacdo; Rigor e Correcdo linguistica - 5%
e (Capacidade de Trabalho em Equipa; Competéncia de Resolugdo de Conflitos - 5%;

e Conhecimento da Organizacdo da Estrutura Escolar; Conhecimento do Estatuto

do Aluno e Etica Escolar - 5%
e (apacidade de Inovagdo - 5%
e Experiéncia com alunos — 5%
e Elaboracdo de projetos — 5%
e Dinamismo e espirito de iniciativa — 5%
A entrevista de avaliagdo de competéncias tem como objetivo obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
fundamentais para o desempenho da fungdo. A/O candidata(o) devera explicar o trabalho

que pretende desenvolver e formas de atuacdo.

35%

N.2 de anos de experiéncia profissional

e |nferioralano=5%

e |gual ou superior a 1 ano e inferiora 2 anos =10 %

35%
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e lgual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos =15 %
® |gual ou superior a 3 anos e inferior a 4 anos =20 %
e Igual ou superior a 4 anos e inferiora 5 anos =25 %

® |gual ou superior a 5 anos e inferior a6 anos=30%

Igual ou superior a 6 anos =35 %

Informac¢do complementar:

O concurso € publicado na plataforma do Ministério da Educagdo, no site da Direcdo Geral da

Administracdo Escolar em https://sigrhe.dgae.medu.pt/openerp/login

A entrevista sera agendada pelo AELE, devendo a/o candidata(o) fazer-se acompanhar dos
comprovativos originais que enviou no portefdlio, bem como de outros que considere pertinentes.
Terminado o procedimento de selegéo, a lista final ordenada do concurso sera publicada na pagina

eletrénica do Agrupamento de Escolas, em : www.eb23caiderei.pt.

A decisdo de selegdo sera comunicada aos candidatos na aplicacdo informética disponibilizada para
o efeito na Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar (DGAE), em: https://sigrhe.dgae.mec.pt

A aceitacdo da colocacgdo pela(o) candidata(o) efetua-se por via da aplicacdo, referida no ponto
anterior, até ao primeiro dia Util seguinte ao da comunicacdo da colocacio.

A apresentacdo da(o) técnica(o) ao servico é realizada neste Agrupamento de Escolas até ao
segundo dia util seguinte ao da comunicagdo da sua colocagdo.

O ndo cumprimento destes prazos determina a anulacdo da colocacdo e aplicacdo do disposto na

alinea c) do n.2 1 do artigo 182 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023 de 8 de maio.

Motivos de exclusdo do concurso - Para além dos previstos na legislagdo em vigor, constituem
motivos de exclusdo:

a) A ndo apresentacdo do portefdlio com a documentacdo comprovativa das declaragGes;

b) A apresentacdo de declaragdes que néo correspondam aos factos;

c) O preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta, incorreta e/ou

incongruente;
d) O ndo cumprimento dos prazos;

e) A ndo comparéncia a entrevista.
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Composigado do juri:
Presidente: Maria Armanda Freire e Leal (Adjunta do Diretor)
12 Vogal efetivo: Maria Isabel Ribeiro Barbosa (Coordenadora da EMAEI)

29 Vogal efetivo: Marina Ferreira (Psicéloga do AELE)

Elementos suplentes do juri:
Presidente: Maria Isabel Coelho Sequeira (Adjunta do Diretor)
1.2 Vogal: Elisabete Maria Tavares Carreira (Professora de Educagdo Especial)

2.2 Vogal: Lara Le (Psicéloga do AELE)

Caide de Rei, 1 de setembro de 2025
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