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Introdugao

O presente documento estabelece os principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens e do
processo de desenvolvimento dos curriculos da Educagdo Pré-Escolar e do Ensino Basico.
Pretende-se, com o0 mesmo, centrar o processo de ensino-aprendizagem nos alunos,
responsabilizando-os pelas suas aprendizagens, promovendo a autorregulacdo, apelando as suas
capacidades, ao seu desempenho e as competéncias que tém de desenvolver. Este propdsito é
essencial para estruturar uma Escola do século XXI e dotar os alunos de ferramentas que lhes
permitam aprender, proporcionando oportunidades que lhes possibilitem desenvolver as
competéncias enunciadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO) e os
conhecimentos, capacidades e atitudes definidos nas Aprendizagens Essenciais.

Atendendo aos principios da Avaliagdo Pedagdgica, reforcam-se as dinamicas de avaliagdo das
aprendizagens “centrando-as na diversidade de instrumentos que permitem um maior
conhecimento da eficacia do trabalho realizado” (Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho), o que
pressupde deixar de privilegiar “o teste” enquanto instrumento (quase) Unico de avaliagdo, pois “é
necessdrio diversificar para incluir” (Fernandes, 2020).

Assim, enunciam-se os seguintes objetivos:

(i) Promover estratégias, metodologias e procedimentos pedagdgico-diddticos orientados para o
PASEO;

(ii) Diversificar processos de recolha de informagdo;

(iii) Mobilizar valores e competéncias enunciados no PASEO.Modalidades de Avaliagdo.
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1. Modalidades de Avaliagao
1.1.Avaliacdao Formativa (avaliagdo para as aprendizagens)

A avaliagdo formativa é continua e sistemdtica e tem funcdo diagndstica. Enquanto instrumento

orientador do processo de ensino e aprendizagem permite ao professor, ao aluno, ao encarregado
de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas, obter informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista ao ajustamento de processos e estratégias'. Neste
processo recolhem-se dados que ajudam alunos e professores a reorientarem o seu trabalho
identificando constrangimentos, aprendizagens ainda ndo realizadas e aspetos a melhorar. Os dados
recolhidos no ambito da avaliacdo formativa permitem emitir apreciacbes ou comentdrios
(feedback), de modo a que os alunos regulem e autorregulem as suas aprendizagens e que 0s
professores reflitam sobre o processo de recolha de informacdo e as metodologias utilizadas. A
avaliacdo formativa implica espaco para individualizagdo, compensacao e para a consideracdo dos
ritmos e tempos de aprendizagem dos alunos, assente numa perspetiva de construcdo do ensino e
da aprendizagem.

Pretende-se que no ambiente de sala de aula se promova uma cultura de sucesso, baseada no

principio de que todos os alunos podem aprender (Fernandes, 2006).

1.2. Avaliagdo Sumativa (avaliacdo das aprendizagens)

A avaliagdo sumativa assume um carater continuo e sistematico através da utilizacdo de processos
de recolha de informagdo diversificados, adequados a natureza das aprendizagens e aos contextos
em que ocorrem. Traduz-se na formulagao de um juizo globalizante sobre a aprendizagem realizada
pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e a certificacdo.

A avaliacdo sumativa resulta da aplicacdo dos processos e instrumentos de recolha de informacao
selecionados, tendo como objetivo a avaliagdo do grau de desenvolvimento das aprendizagens
essenciais especificas da(s) disciplina(s), em articulacdo com os descritores de nivel de desempenho
das areas de competéncia do PASEO.

Deste modo, a triangulacdo da informacdo recolhida, a partir de diversas fontes, permite uma
maior qualidade e rigor na avaliagdo das aprendizagens e das competéncias desenvolvidas pelos

alunos.

! Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho


https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Legislacao/dl_139_2012.pdf
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2. Processos de Avaliagao
2.1.Diversificar estratégias e instrumentos de recolha de informagao

Os instrumentos de recolha de informacdo a utilizar em cada disciplina, por ciclo/ano de
escolaridade, deverdo ser diversificados e definidos no inicio do ano letivo, em reunides de
departamento/disciplina, de modo a que possam ser utilizados em todas as turmas e por todos os
professores. Estes instrumentos serdo utilizados no processo de avaliagdo formativa (avaliacdo para
as aprendizagens), que se pretende seja continuo, com a participacdo ativa dos alunos nas tarefas
propostas pelos professores, e de avaliacdo sumativa (avaliagdo das aprendizagens), tendo em
conta as aprendizagens essenciais de cada disciplina e as competéncias do PASEQ, que se encontram

expressas nos critérios especificos de cada uma das disciplinas.

Instrumentos de recolha de informagao (exemplos)

—_— o - F; -

Trabalho de Atividade de Taref ( )
projeto | expressao areta
| |
_ b L
Planificacdo de Sint d I Trabaho de Avaliagdo entre
experiéncias {piese da aula grupo/ pares pares
| |
_ b \
Portefdlio SRR Relatorio Mapa_de
oral conceitos
. - . 4 . -
Resolucdo de ” Testede Relatorio de
Questdo-aula B o
problemas avaliacdo autoavaliacdo
2.2.Feedback

No decorrer do processo de aprendizagem, a avaliagdo formativa, que assume carater continuo e
sistematico, deve constituir-se um procedimento rigoroso e diversificado que permita recolher
informacado de elevada qualidade acerca do que, em cada momento, os alunos sabem e sdo capazes
de fazer. Para que a avaliagdo formativa tenha impacto nas aprendizagens, é fundamental que os

professores fornecam aos alunos um feedback de qualidade.
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Conscientes de que todos os docentes fornecem, de alguma forma, feedback, durante o trabalho

desenvolvido na sala de aula, pretende-se que este feedback oral e/ou escrito seja, cada vez mais,

estruturado, contribuindo, de forma eficaz, para a melhoria dos resultados dos alunos.

Tempo

Quantidade

Modo

Audiéncia

2.3.Rubricas de avaliagao

Durante a tarefa (imediato) - Tarefas e atividades de sala de aula

Apos a tarefa - em tarefas mais complexas e de maior exigéncia para os alunos
(teste, trabalho de projeto e outros)

A demasia de feedback (sobre a mesma tarefa) perde o efeito

Selecionar dois ou trés pontos em tarefas especificas

Dar Feedback sobre objetivos de aprendizagem importantes

Equilibrar os pontos fortes e os pontos fracos

Oral ou Escrito (depende da tarefa)

Exemplificar/ explicar procedimentos

Questionar e/ou sugerir

Ser positivo/ construtivo, com sugestdes de melhoria

Individual - colmatar necessidades especificas

Grupo - dificuldades comuns

A avaliagdo das aprendizagens deve abranger os objetivos de aprendizagem e ser o mais inclusiva

possivel, fornecendo as instrugdes e os critérios de classificacdo de forma a ser entendida por todos

os alunos, pelo que a aplicacdo de rubricas (descricio das tarefas/trabalhos a avaliar, com um

conjunto de critérios gue se considera traduzirem bem o que é desejavel que os alunos aprendam e,

para cada critério, um numero de descricdes de niveis de desempenho), tornar-se-a como mais um

instrumento/mecanismo de recolha de informacdo facilitador, para os alunos e os professores,

clarificando os critérios que serdo tidos em conta na avalia¢do dos alunos, bem como os respetivos

descritores de nivel de desempenho.
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As rubricas de avaliagdo permitirdo um feedback eficaz e uma classificacdo rigorosa dos trabalhos
de projeto, apresentagdes orais, atitudes e valores, entre outros.

Apresentam-se, em anexo, algumas rubricas transversais a varias areas disciplinares.

2.4.Critérios/ Parametros de Avalia¢ido
Para tornar explicito o processo de avaliacdo pedagdgica, os professores dos diferentes grupos
disciplinares deverdo elaborar os critérios especificos/parametros de avaliacdo para cada
disciplina/area disciplinar/area de conteldo da educacdo pré-escolar e do ensino basico, apds o que
serdo analisados e aprovados em conselho pedagdgico e dados a conhecer a toda a comunidade
educativa. Estes deverdo ter explicitados os dominios, as competéncias esperadas em cada dominio e
a ponderagdo a atribuir em cada dominio, as areas de competéncia do PASEO, os processos e

instrumentos de recolha de informacao a utilizar e a periodicidade com que se utilizam.

2.4.1. Educacao Pré-Escolar

As Orientagdes Curriculares para a Educacdo Pré-escolar, homologadas através do Despacho n.2
9180/2016, publicado no Didrio da Republica n.2 137/2016, Série Il de 19 de julho, sdo o normativo
legal, para este nivel de educagdo.

“Avaliar os progressos das criangas consiste em comparar cada uma consigo propria para situar a
evolugdo da sua aprendizagem ao longo do tempo. Refletir sobre esses progressos e o valor que
atribui as experiéncias de aprendizagem das criancas permite ao/a educador/a tomar consciéncia das
concegdes subjacentes a sua intervengéo pedagdgica e o modo como estas se concretizam na agdo.
Possibilita-lhe, ainda, explicitar o que valoriza e fundamentar as razées das suas opgdes, junto de
outros intervenientes no processo educativo (outros profissionais, pais/familias). Sabendo que os
vdrios intervenientes podem ter valores e concecbes diversos, a sua explicitacdo pode fundamentar
um didlogo construtivo e formativo para todos”.?

A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo ao Educador de
Infancia uma recolha sistematica de informac¢do que depois de analisada servird de base de apoio a
tomada das decisGes mais adequadas, tendo em vista a promoc¢ao da qualidade das aprendizagens.

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens a promover nas Areas de Conteldo, tendo trés momentos
distintos, no final de cada periodo, baseada na planificacdo/ observacdo/ registos do Educador de
Infancia e registados em 2 documentos: grelha de observacgao e grelha online de avaliagao formativa,
no programa /novar, bem como na ata da reunido do conselho de docentes, onde é descrita a

participacao das criancas e o desenvolvimento do trabalho no grupo.

2 |n: Orientag¢®es Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar, 2016, p.18.
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registo dos progressos realizados pela crianga, ao longo do tempo, utiliza procedimentos de natureza descritiva e
narrativa, centrados sobre o modo como a crianca aprende, como processa a informacdo, como constrdi
conhecimento e resolve problemas. Os procedimentos de avaliacdo devem ter em consideracdo a idade e as
caracteristicas desenvolvimentais das criancgas, assim como a articulacdo entre as diferentes areas de conteudo,
no pressuposto de que a crianca é sujeito da sua propria aprendizagem. De acordo com as suas concegdes e
opcdes pedagdgicas, cada educador utiliza técnicas e instrumentos de observacao e registo diversificados, no

entanto, existem dois documentos comuns a todos os educadores: Grelha de observacdo e Ficha de avaliacdao

formativa.
29 Componentes/ Instrumentos de
0 3 . a . ~ . . e
g2 Dominios e Parametros de Avaliagdao recolha de Periodicidade
» €
<3S Subdominios informagao
Construgdo da e Conhece e aceita as suas caracteristicas pessoais e a sua identidade e Grelha para
identidade e da social e cultural, situando-as em relagdo as de outros. anotagdes e
ENUEEBANITE ® Reconhece e valoriza lagos de pertenca social e cultural. registos das
- . " intervengde
. e Cuida de si e responsabiliza-se pela sua seguranga e bem-estar. -
Independéncia e o . s da crianga:
i ® Escolhe, toma decisdes e assume responsabilidades, tendo em conta o -~ hos Ao longo
seu bem-estar e o dos outros. . d
] - P .. didlogos em 0ano
3 e Ensaia diferentes estratégias para resolver as dificuldades e problemas grande
: Consciéncia de si como que se lhe colocam. grupo;
E aprendente e Participa nas decisGes sobre o seu processo de aprendizagem. - nas ’
" .
ﬁ e Coopera com outros no processo de aprendizagem. atividades
2 e Desenvolve o respeito pelo outro e pelas suas opinides, numa atitude propostas;
§ de partilha e de responsabilidade social. - narelagdo
S | Convivéncia ® Respeita a diversidade e solidarizar-se com os outros. como
= 243 . sy . . .
democratica e e Desenvolve uma atitude critica e interventiva relativamente ao que se outro; o
cidadania passa no mundo que a rodeia. - Minimo 1
. . o S . or
® Conhece e valoriza manifestacGes do patrimdnio natural e cultural, e Rubrica pen’odo
reconhecendo a necessidade da sua preservagao. P
e Compreende a mensagem oral em situagGes diversas de comunicagdo.
Comunicagio e Usa a linguagem oral em contexto, conseguindo comunicar e Grelha para
Oral eficazmente de modo adequado a situag3o (produgio e angtagoes e Ao longo
funcionalidade). registos dfs do ano
A . R K intervencgoes
e Toma consciéncia gradual sobre diferentes segmentos orais que da crianca:
constituem as palavras (Consciéncia Fonoldgica). e
. . . . - nos didlogos
I Consciéncia o |dentifica diferentes palavras numa frase (Consciéncia da Palavra). em grande
a linguistica e |dentifica se uma frase estd correta ou incorreta e eventualmente grupo;
’
,& g corrigi-la, explicitando as razdes dessa corregdo (Consciéncia - Dilogos
> e
S % Sintatica). durante as
g 5 Funcionalidade o |dentifica fungOes no uso da leitura e da escrita. atividades
S 2 da linguagem e Usa a leitura e a escrita com diferentes funcionalidades nas atividades, propostas;
& . . . ~ -
8 o escrita e sua rotinas e interagdes com outros. - Didlogos com
g g utilizagdo em 0s pares;
S ’
g | E| contexto - Mondlogos/
w c‘gf’ Identificagdo de e Reconhece letras e aperceber-se da sua organizagdo em palavras. Didlogos em
&| convengdes da e Apercebe-se do sentido direcional da escrita. atividades
- . .
CSETE e Estabelece relagBes entre a escrita e a mensagem oral. livres
Prazere e Compreende que a leitura e a escrita sdo atividades que
motivacac proporcionam prazer e satisfagdo. ] Mini 1
paraler e e Estabel . . | lei . Rubrica inimo
escrever stabelece razGes pessoais para se envolver com a leitura e a escrita, por
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Jogo Dramético/
Teatro

Utiliza e recria o espago e os objetos, atribuindo-lhes significados
multiplos em atividades de jogo dramatico, situagGes imaginarias e
de recriagdo de experiéncias do quotidiano, individualmente e com
outros.

Inventa e representa personagens e situagdes, por iniciativa propria
e/ou a partir de diferentes propostas, diversificando as formas de

e Fotografias

® Grelha para
anotagdes e
registos da
participagao
da crianga
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o § Componentes/ Instrumentos de
g g Dominios e Parametros de Avaliagdo recolha de Periodicidade
<$ Subdominios informacdo
associadas ao seu valor e importancia. periodo
® Sente-se competente e capaz de usar a leitura e a escrita, mesmo
que em formas muito iniciais e ndo convencionais.
e |dentifica quantidades através de diferentes formas de
TSN representagdo (contagens, desenhos, simbolos, escrita de nimeros, e Portefélios
u . .
estimativa, etc.). x Ao longo
Operagdes o ® Selegdo de do ano
o ® Resolve problemas do quotidiano que envolvam pequenas trabalhos
:‘f-’; quantidades, com recurso a adigdo e subtragdo. o Imagens
g e Recolhe informag3o pertinente para'u dar resposta a guestoes e Fotografias
§ L colocadas, recorrendo a metodologias adequadas (listagens,
STEIEEEDE desenhos, etc.). Minimo. 1
ini
il el o Utiliza graficos e tabelas simples para organizar a informacao e Rubrica por
dados recolhida e interpreté-los de modo a dar resposta as questdes periodo
colocadas.
e Localiza objetos num ambiente familiar, utilizando conceitos de e Portef6lios Ao longo
orientacdo. e Selecdo de | doano
e |dentifica pontos de reconhecimento de locais e usar mapas simples. trabalhos
e Toma o ponto de vista de outros, sendo capaz de dizer o que pode e ) Imagen§
~ . . . ® Fotografias
. ndo pode ser visto de uma determinada posigdo.
Geometria e Lo . X e Grelha para
i ® Reconhece e opera com formas geométricas e figuras, descobrindo e .
medidas . . . o ~ . . L anotagdes e
referindo propriedades e identificando padrdes, simetrias e proje¢des registos da
© . a . 3 . .
:‘2 ° Comprefer;de quedos ?k?Jetos tém atributos mensurdveis que permitem participacdo da
£ compara-los e ordena-los. crianca nas
g ® Escolhe e usa unidades de medida para responder a necessidades e atividades
questdes do quotidiano. propostas
| ® Mostra interesse e curiosidade pela matematica, compreendendo Minimo 1
C:::::;:dz pela a sua importancia e utilidade. e  Rubrica por
Matematica e Demonstra competéncia para lidar com no¢des matemadticas e periodo
resolver problemas
Consciéncia e e Tem consciéncia o seu corpo em relagdo ao espago exterior — e Imagens Ao longo
dominio do corpo esquerda, direita, em cima, em baixo... e Fotografias do ano
® Domina movimentos que implicam deslocamentos e equilibrios
o « | Deslocamentos e q Implican ! quitibr e Grelha para
© 2 [ Equilibrios como: trepar, correr, saltitar, deslizar, rodopiar, saltar a pés juntos anotagdes e
(] P P s . .
g lg ou num s0 pé, saltar sobre obstaculos, baloigar, rastejar e rolar registos da
g S S e Controla movimentos de pericia e manipulagdo como: lancar, participacdo
o o . . .
g 2 | Manipulagdes receber, pontapear, langar em precisdo, transportar, driblar e da crianga
) L agarrar. nas -~
0] - - - - - — tividad Minimo 1
a e Coopera em situagdes de jogo, seguindo orientagdes ou regras. atividades por
E_ Jogos propostas eriodo
w ® Rubrica P
e Desenvolve capacidades expressivas e criativas através de
experimentacGes e produgdes plasticas.
® Reconhece e mobiliza elementos da comunicagdo visual, tanto na
S produgdo e apreciagdo das suas produgdes, como em imagens que
% Artes Visuais observa.
< e Aprecia diferentes manifestacdes de artes visuais, a partir da ® Portefélios 2‘0 longo
z% observagdo de vérias modalidades expressivas (pintura, desenho, ® Selecdo de oano
é escultura, fotografia, arquitetura, video, etc.), expressando a sua trabalhos
w opinido e leitura critica. ® Imagens
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§ -§ Componentes/ Instrumentos de

g2 Dominios e Parametros de Avaliagdo recolha de Periodicidade

<$ Subdominios informacdo

concretizagao. nas
Aprecia espetdculos teatrais e outras praticas performativas de atividades
diferentes estilos e caracteristicas, verbalizando a sua opinido e propostas
leitura critica.
Identifica e descreve os sons que ouve (fendmenos sonoros/musica)
quanto as suas caracteristicas ritmicas, melddicas, dinamicas,
timbricas e formais.
Interpreta com intencionalidade expressiva-musical: cantos ritmicos
(com ou sem palavras), jogos prosddicos (trava-linguas, provérbios, L
Musica lengalengas, adivinhas, etc.) e cangGes (de diferentes tonalidades, ® Rubrica Minimo 1
modos, métricas, formas, géneros e estilos). por’ q
Elabora improvisagGes musicais tendo em conta diferentes estimulos periodo
e intengdes utilizando diversos recursos sonoros (voz, timbres
corporais, instrumentos convencionais e ndo-convencionais).
Valoriza a musica como fator de identidade social e cultural.
Desenvolve o sentido ritmico e de relagdo do corpo com o espago e e Fotografias Ao  longo
com os outros. e Grelha para doano
S Expressa, através da danga, sentimentos e emogdes em diferentes anotagdes e
% situagdes. registos da
‘é Danca Reflete sobre os movimentos ritmicos e as coreografias que participagdo
'% experimenta e/ou observa. da crianga
§ Aprecia diferentes manifestagdes coreograficas usando linguagem ”3.5' Mini 1
“ especifica e adequada. atividades nimo
propostas por
e Rubrica periodo
Apropria-se do processo de desenvolvimento da metodologia
Introdugdo a cientifica nas suas diferentes etapas: questionar, colocar hipoteses,
Metodologia prever como encontrar respostas, experimentar e recolher
Cientifica informagdo, organizar e analisar a informagdo para chegar a
conclusGes e comunica-las. »
Tem consciéncia da sua identidade e pertencga a diferentes grupos do * Portefdlios Ao longo
) ; o ae P . e Selecio de do ano
meio social proximo (ex. familia, jardim de infancia, amigos, ¢
vizinhanga). trabalhos
Reconhece unidades basicas do tempo diario, semanal e anual, ¢ Imagens
compreendendo a influéncia que tém na sua vida. ® Fotografias
Conhecimento Conhece elementos centrais da sua comunidade, realgando aspetos ® Grelha para
«» | domundo social fisicos, sociais e culturais e identificando algumas semelhancas e anotagbes e
o g diferengas com outras comunidades. regis.tf)s d?j
g g Estabelece relagdes entre o presente e o passado da sua familia e partlslpagao
S| 8 comunidade, associando-as a objetos, situacdes de vida e praticas da crianga
'§ £ culturais. nas
€ .‘:'P Conhece e respeita a diversidade cultural. atividades
gl 5 - — — . - propostas
5| 2 Compreende e identifica caracteristicas distintivas dos seres vivos e
% reconhece diferengas e semelhangas entre animais e plantas.
S . Compreende e identifica diferengas e semelhangas entre diversos
Conhecimento .. . . . Y. . .
materiais (metais, plasticos, papéis, madeira, etc.), relacionando as
do mundo fisico . . . .
suas propriedades com os objetos feitos a partir deles.
e natural N . ~
Descreve e procura explicagdes para fendmenos e transformagdes
que observa no meio fisico e natural.
Demonstra cuidados com o seu corpo e com a sua seguranca.
Mundo tecnolégico e Reconhece os recursos tecnolégicos do seu ambiente e explica as suas
utilizagdo das fungdes e vantagens. . Minimo 1
tecnologias * Rubrica por
Utlizagc3o de Utiliza diferentes suportes tecnoldgicos nas atividades do seu periodo
diferentes quotidiano, com cuidado e seguranca.

10
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o -§ Componentes/ Instrumentos de
g g Dominios e Parametros de Avaliagdo recolha de Periodicidade
<8 Subdominios informacdo
equipamentos de
tecnologia de
informagdo e
comunicag¢ao
Aplicagdo do saber e Desenvolve uma atitude critica perante as tecnologias que conhece e
adquirido na utiliza.
compreensdo do
mundo que a rodeia
Bem-estar, salde e e Cuida do seu corpo e da sua seguranga.
ambiente
2.4.2. Ensino Basico
_§ Areas de competéncias do |Instrumentos de
E Descritores de Desempenho Perfil dos Alunos recolha de Periodicidade
5 informagdo
- Testes de Maximo 2 por
a avaliagdo periodo
g Questdes-aula
Q Trabalhos de
<
g grupo/ pares/
w Os descritores de desempenho para cada disciplina, por ano/ciclo de individual
8 | escolaridade, siodefinidos em consonancia com os Contetidos A - Linguagens e textos Tarefas
= - . . . ~ Apresentagdes
2 Programaticos, as Aprendizagens Essenciais (AE) e as dreas de B — Informacdo orais Ao longo do
g competéncias inscritas no Perfil dosAlunos a Saida da Escolaridade ecomunicagao Relatérios ano
g Obrigatdria (PASEO). C —Raciocinio e Portefélios
% resolugdo de Debates
© problemas Questionamento
D — Pensamento critico Outros
e Rubricas Mlmm’o; por
pensamento criativo periodo
Cidadania e participacdo E — Relacionamento
(ser sc?liglério; intervir na aula de modo oportuno; estar atento; participar interpessoal Debates
nas atividades propostas; preservar os F-Desenvolvimento Trabalhos de
espagos e os equipamentos) pessoal e grupo/ pares/
autonomia individual
Autonomia e responsabilidade G — Bem-estar, satde Trabalhos de
(serautéonomo na realizagdo das tarefas; ter espirito de iniciativa; ter o eambiente projeto Ao longo do
- material necessdrio para a aula; realizar todas as tarefas propostas; H — Sensibilidade OGt:elhaS de ano
w . . ~ servagao
§ cumprir o prazo de realizagdo das tarefas) estética e
< artistica
i Relacionamento interpessoal | - Saber cientifico,
E (respeitar o professor e os colegas; trabalhar de modo colaborativo com técnico e
2 espirito de partilha e entreajuda; usar diferentes meios para comunicar tecnolégico Rubricas Minimo 1 por
= presencialmente e em rede; interagir com tolerancia e empatia; ] — Consciéncia e periodo
argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de vista) dominio do
corpo
Autorregulagdo e autoavaliagdo
(ser perseverante e aspirar ao trabalho bem feito; demonstrar empenho
Relatério de Minimo 1 por

periodo

Os critérios de avaliagdo resultam da aplicacdo dos processos e instrumentos de recolha de informacgao
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selecionados, tendo como objetivo a avaliacgdo do grau de desenvolvimento das aprendizagens
essenciais especificas da disciplina, em articulagdo com os descritores de nivel de desempenho das
areas de competéncia do PASEO.

No ensino bdsico, os instrumentos de recolha de informacao estao construidos numa escala de 0 a 100
pontos, pelo que a avaliagdo sumativa resulta da ponderacdo de todas as evidéncias recolhidas, de
acordo com a ponderacao atribuida a cada dominio avaliado, sendo posteriormente convertida em
valores de 1 a 5. As propostas de classificacdes dos alunos serdo feitas com base nos perfis de

aprendizagem elaborados.

2.5.Participagao dos alunos no processo de avaliacao
O envolvimento dos alunos no processo de avaliacdo contribui para que estes entendam a avaliacdo
como atividade indispensavel a monitorizacdo e regulacdo das aprendizagens e para a sua
corresponsabilizacdo enquanto sujeitos autdnomos na construcao das suas aprendizagens.
Centro de toda a acdo educativa, os alunos devem ter oportunidade de participar no processo
avaliativo, através de praticas de autoavaliacdo e avaliacdo entre pares — coavaliagdo — que assumem

uma funcgdo essencialmente formativa.

2.5.1. Autoavaliagao
Os alunos analisam e apreciam o seu

desempenho:

HETEROAVALIACAO AUTOAVALIAGAO

- nas tarefas que lhes sdo propostas em

cada disciplina, estabelecendo uma Avaliago

Coavaliagdo | Autoavaliagdo
Professor entre pares ¢ 9

comparagdo entre aquilo que fizeram e o
que se esperava que fizessem e

identificando o que é necessario melhorar,

a partir das rubricas criadas para avaliagao

das tarefas.

- a nivel de atitudes e valores, através do preenchimento, uma vez por periodo, de uma ficha de
autoavaliagdo por disciplina.

2.5.2. Avaliagao entre pares
Os alunos analisam e apreciam o desempenho de outros alunos, através da troca de impressdes/registos:

- em tarefas realizadas em grande grupo/ pequeno grupo/ apresentacées orais, com base nas

rubricas criadas para a sua avaliagado.

12
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3.1.Procedimentos e Técnicas a utilizar para classificar

Os instrumentos de recolha de informacao para avaliacdo serao classificados com informacao global de

natureza qualitati

va e/ou quantitativa, segundo a escala definida na seguinte tabela:

Mengdo Qualitativa
Classificagao (percentagem) Nivel (2.2 e 3.2 ciclos)
1.2 Ciclo 2.2 e 3.2 Ciclos
90% - 100% 5 Muito Bom Excelente
70% - 89% 4 Bom Satisfaz Bastante
50% - 69% 3 Suficiente Satisfaz
20% - 49% 2 N3o Satisfaz
Insuficiente
0% - 19% 1 Fraco

Tendo em conta as Aprendizagens Essenciais e as dreas de competéncias inscritas no PASEO, os niveis de

desempenho sdo

os seguintes:

Muito Bom*
Nivel 5
(90% a 100%)

O aluno conseguiu atingir plenamente os conhecimentos, capacidades e atitudes previstos nas aprendizagens
essenciais, sem revelar qualquer dificuldade na disciplina.

Tendo em conta o ano de escolaridade, o aluno demonstra poder adquirir, no final da escolaridade
obrigatdria, a plenitude das competéncias, conhecimentos, capacidades e atitudes.

O aluno conseguiu atingir os conhecimentos, capacidades e atitudes previstos nas aprendizagens essenciais,

B’om* sem revelar dificuldades na disciplina.
(70':2":;%) Ten.do em conta o aAno .de escola.ridade, o alunp demonstcra poder adquirir, no final da escolaridade
obrigatdria, as competéncias, conhecimentos, capacidades e atitudes.
Suficiente™ 0 algno conseguiu a.tingir, de forr'r)al satis.fatér'ia, a maior parte dos conhe.ci.mentos, capa?id.ad.es e atitudes
Nivel3 previstos nas aprendizagens essenciais, evidenciando ter apenas pequenas dificuldades na disciplina.
(50% a 69%) Tendo em conta o ano de escolaridade, o aluno demonstra poder adquirir, no final daescolaridade obrigatéria,

de forma satisfatéria as competéncias, conhecimentos, capacidades e atitudes.

Insuficiente*

O aluno ndo conseguiu atingir, de forma satisfatéria, os conhecimentos, capacidades e atitudes previstos nas
aprendizagens essenciais, evidenciando ter dificuldades na disciplina.

(0% a 19%)**

Nivel 2 . . o . .

(0% a 49%)* Tendo em conta o ano de escolaridade, o aluno demonstra muitas dificuldades em poder adquirir, no final da
? . escolaridade obrigatdria, de forma satisfatdria, as competéncias, conhecimentos, capacidades e atitudes.
Fraco** O aluno ficou longe de atingir os conhecimentos, capacidades e atitudes previstos nas aprendizagens
Nivel 1 essenciais, evidenciando ter graves dificuldades na disciplina.

Tendo em conta o ano de escolaridade, o aluno demonstra impossibilidade de adquirir, no final da
escolaridade obrigatdria, de forma satisfatdria, as competéncias, conhecimentos, capacidades e atitudes.

*Aplicével ao 1.2 Ciclo

*k ., . s
N3o é aplicavel a

o 1.2 Ciclo

13
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3.2. Ponderagdes dos instrumentos

Atendendo a que a avaliacdo é um processo continuo e sistematico, a classificacdo a atribuir no final de
cada periodo, em cada disciplina, serd calculada através da média ponderada dos resultados obtidos nos
diferentes instrumentos de recolha de informacdo, desde o inicio do ano letivo até ao momento de
avaliagdo.

Cada departamento/grupo disciplinar, de acordo com a especificidade das suas disciplinas, deve definir
as ponderacoes a atribuir a cada instrumento de recolha de informacao.

A definicdo da avaliacdo sumativa de final de periodo deve ter em conta as percentagens obtidas através

dos diferentes instrumentos de recolha de informacado e deve ser expressa em percentagem:

Conhecimentos e Capacidades Atitudes e valores

80% 20%
Média ponderada das classificagdes dos Média ponderada das classificagbes dos
instrumentos de recolha de informagao instrumentos de recolha de
informac&o/Classificacdo obtida no final do
periodo

4. Critérios de transi¢do/ aprovacgdo e de retengdo

Nos anos terminais de ciclo, ficam retidos os alunos que se encontrem nas situagdes previstas nos normativos

legais (Decreto-Lei n.2 55/2018 e Portaria n.2 223-A/2018) e que sdo as seguintes:

Anos terminais de ciclo

- Tenham obtido meng&o de Insuficiente em Portugués (ou PLNM ou PL2) e Matematica;

- Tenham obtido mencgdo de Insuficiente em Portugués (ou PLNM ou PL2), ou Matematica e
4.2 ano

cumulativamente mencdo de Insuficiente em duas das restantes disciplinas (Estudo do Meio, Inglés,

Educacdo Fisica, Educacdo Artistica ou Cidadania e Desenvolvimento).

- Tenham obtido nivel inferior a 3 em Portugués (ou PLNM ou PL2) e Matematica;
6.2e9.2ano

- Tenham obtido nivel inferior a 3 em trés ou mais disciplinas.

Nos anos nao terminais, a decisdo de retencdo é considerada excecional e s6 pode ser tomada apds um
acompanhamento pedagdgico do aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdo, que tenham garantido o seu acompanhamento, face as primeiras
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dificuldades detetadas. A decisdo de retengdo, por parte do conselho de docentes/turma, devera ter em
consideracdo ndo apenas a realizacdo das aprendizagens essenciais previstas para esse ano de
escolaridade, mas também, ponderando o facto de o atraso na sua aquisicdo nao permitir a realizacao
daquelas, até ao final do ciclo, mesmo com medidas de suporte.

A decisdo de transicdo é tomada sempre que o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou o conselho de
turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considere que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e

desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso os seus estudos.

O critério referencial a partir do qual o professor titular de turma ou o conselho de turma, nos anos nao
terminais de ciclo, e apds apreciacdo da situacdo dos alunos, considera que os mesmos nado

desenvolveram as aprendizagens essenciais para transitar de ano, é o seguinte:

Anos nao terminais de ciclo

1.2ano N&o ha lugar a retengdo, exceto nas situacdes previstas na Lei n.2 51/2012

Tenham obtido mencgdo de Insuficiente em Portugués (ou PLNM ou PL2), Matematica e outra
2.2e3.2ano disciplina;

Tenham obtido mencdo de Insuficiente a mais de trés disciplinas.

Tenham obtido nivel inferior a trés em Portugués (ou PLNM ou PL2), Matemdtica e outra
5.2,7.2e 8.2 ano disciplina;

Tenham obtido mais de trés niveis inferiores a 3.

15
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ANEXO |
Rubrica de avaliagao de apresentagao oral de trabalhos de grupo
Critérios Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Fraco**
5 4 3 2 1
Apresentaram-se de uma forma Apresentaram-se com o seu Apresentaram-se com o seu Apresentaram-se com o seu N3o se apresentaram e passaram de
. formal, com o seu nome; deram a nome de uma forma rapida; nome; passaram de imediato ao nome e referiram-se somente ao imediato ao desenvolvimento do
Apresentagéo deram a conhecer o tema mas desenvolvimento do trabalho tema do trabalho de uma forma trabalho sem dar a conhecer o tema e

conhecer o tema e objetivo do
seu trabalho.

ndo o objetivo do seu trabalho.

sem darem a conhecer o tema e
objetivo.

muito geral.

objetivo.

Corregao cientifica

Apresentacdo de um excelente
dominio de conceitos e
informacdes

Apresentagdo sem qualquer
incorregdo ao nivel dos
conceitos ou informagdes.

Apresentacdo com algumas
incorregdes ao nivel dos
conceitos ou informagdes.

Apresentagdo com bastantes
incorregdes ao nivel dos
conceitos ou informagdes.

Apresenta bastantes incorrecdes ao
nivel dos conceitos ou informagdes,
comprometendo a inteligibilidade do
trabalho.

Argumentagao

Todos os elementos do grupo
revelam um conhecimento profundo
do contetido do seu trabalho
sabendo justificar a sua
argumentagao.

A maioria dos elementos do
grupo revelam um bom
conhecimento do contetdo do
seu trabalho sabendo justificar a
sua argumentacao.

A maioria dos elementos do
grupo revelam um razoavel
conhecimento do contetdo do
seu trabalho sabendo justificar a
sua argumentacgdo.

Varios elementos do grupo
revelam um conhecimento
deficiente do conteudo do seu
trabalho ou sdo incapazes de
justificar os argumentos.

Os elementos do grupo ndo estdo
preparados para defender varios
aspetos do seu trabalho; ndo possuem
conhecimentos ou capacidades
necessarias

Corregdo do discurso

Discurso fluente e utilizagdo correta
da linguagem cientifica.

Discurso bem articulado e
com utilizagdo correta da
linguagem cientifica.

Discurso bem articulado e com
alguns lapsos gramaticais;
utilizagdo correta da linguagem
cientifica.

Lapsos gramaticais e
dificuldades de prontncia e de
linguagem cientifica.

Dificuldades de discurso com bastantes
incorregdes linguisticas, de pronuncia e
de linguagem cientifica.

Capacidade de
suscitar interesse

Apresentagdo expressiva
cativante e eficaz e motivadora
da audiéncia.

Teve alguns percalgos mas foi
cativante e motivou a audiéncia.

Teve alguns percalgos mas no
geral foi cativante e motivou a
audiéncia.

Apresentagdo com alguns
percalgos e nem sempre eficaz na
captac¢do da atencdo e interesse
da audiéncia.

Apresentacdo com percalgos e ineficaz
na captacdo da atencdo e interesse da
audiéncia.

Criatividade

Apresentacdo bastante criativa
tanto ao nivel dos materiais
utilizados como dametodologia.

Apresentacdo bastante criativa
ao nivel dos materiais utilizados
ou da metodologia.

Apresentagdo com varios
aspetos criativos ao nivel dos
materiais e da metodologia.

Apresentag¢do pouco criativa
tanto ao nivel dos materiais
utilizados como da
metodologia.

Apresentacdo nada criativa tanto ao
nivel dos materiais utilizados como da
metodologia.
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Critérios Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Fraco**
5 4 3 2 1

Articulagdo entre
os elementos do

Existe uma excelente articulagdo
entre os elementos do grupo;
apresentagdo légica e muito bem

Existe uma boa articulagdo
entre quase todos os
elementos do grupo;

Razoavel articulagdo entre a
maioria dos elementos do grupo.
Verifica-se que algum dos

Fraca articulagdo entre a
maioria dos elementos do
grupo. E evidente que alguns

N&o existe qualquer articulagdo entre
os varios elementos do grupo;
apresentagdo desorganizada.

disponivel.

ligeiramente o tempo
disponivel.

grupo estruturada. apresentagio ldgica e bem elementos do grupo nio deles n3o prepararam a
estruturada. preparou a apresentagdo com os | apresentacéo.
restantes.
Gestdo excelente do tempo Apresentacdo que ultrapassa Apresentacdo que ultrapassa Apresentacdo excessivamente 0 aluno esqueceu completamente
Tempo bastante o tempo disponivel. longa ou curta de mais. o tempotendo fugido do tema.

Meios audiovisuais

Utiliza elementos audiovisuais
adequados e de grande qualidade,
explorando-os adequadamente.

Utiliza elementos audiovisuais
adequados e de grande
qualidade, mas ndo os explora
adequadamente.

Utiliza elementos audiovisuais
adequados, mas ndo os explora
adequadamente.

Utiliza alguns elementos
audiovisuais de fraca
qualidade.

N&o utiliza qualquer elemento
audiovisual para apoiar ou realgar o
conteudo da sua apresentagdo.

Utilizagdo da voz

Discurso audivel, articulandoas
palavras de forma clara, com
entoagdo adequada e
pausadamente.

Discurso audivel durante a
maior parte da apresentagdo
articulando as palavras de
forma clara.

Discurso com algumas oscilagdes
de voz, mas pouco expressivo.

Discurso com grandes
oscilagBes de voz, mas sem
expressividade.

Discurso inaudivel, monétono e sem
expressividade.

** Nado aplicavel ao 1.2CEB
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ANEXO Il
Rubrica de avaliagdo da qualidade de participagdo num trabalho de grupo/pares
Critérios Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Fraco**
5 4 3 2 1

Responsabilizagado pelas
tarefas a realizar

Cumpre sempre as tarefas que
lhe foram atribuidas sem
precisar que lhe recordem os
seus deveres.

Normalmente cumpre as tarefas
que lhe foram atribuidas; ndo
precisa que |he recordem os seus
deveres

Normalmente cumpre as tarefas
que lhe foram atribuidas;
raramente precisa que lhe
recordem os seus deveres.

Raramente cumpre as tarefas
que lhe foram atribuidas; precisa
frequentemente que lhe
recordem os seus deveres.

Nunca cumpre as tarefas que Ihe
foram atribuidas, tendo os seus
colegas que realizar a sua parte.

Tipo de intervengdo pessoal

Colabora em todas as tarefas;
estimula a participacdo dos seus
colegas. Tem um papel decisivo
no sucesso do trabalho.

Colabora em todas as tarefas;
estimula a participagdo dos seus
colegas.

Colabora, sendo responsavel
pelas tarefas que Ihe foram
atribuidas.

Colabora, pontualmente, embora
se distraia, por vezes,das tarefas
do grupo.

Raramente apresenta ideias Uteis
durante a elaboragdo do
trabalho. N3o se preocupa em
acompanhar a evolugdo do
trabalho.

Gestdo do tempo

Gere muito bem o tempo e
apresenta todas as suas
tarefas dentro do prazo.

Tende a adiar a conclusdo das
suas tarefas, embora cumpra os
prazos; o grupo ndo tem de adiar
a entrega do trabalho.

Tende a adiar a conclusdo das
suas tarefas, embora cumpra os
prazos; o grupo ndo tem de adiar
a entrega do trabalho, mas a
qualidade do trabalho fica
comprometida.

Tende a adiar a conclusdo das
suas tarefas; o grupo tem de
adiar a entrega do trabalho.

N&o conclui as tarefas dentro do
prazo; o grupo tem de adiar a
entrega do trabalho ea
qualidade do trabalho fica muito
comprometida.

Tomada de decisoes

Procura ativamente e propde
solugdes para os problemas em
causa.

Procura e prop&e algumas
solugBes para os problemas em
causa.

Melhora as solugdes
apresentadas pelos colegas.

N&o sugere nem melhora as
solugBes apresentadas pelos
seus colegas, mas esforga-se por
experimentar as solugbes
propostas pelos colegas.

N&o tenta resolver os problemas,
nem ajuda os seus colegas a
resolvé-los.

Interagdo com os colegas de
grupo

Interage com os outros
mostrando espirito de liderancga
que contribui para o sucesso do
trabalho.

Demonstra interesse pela
dindmica do grupo,
contribuindo para o sucesso do
trabalho.

Demonstra algum interesse, sem
interferir na dindmica do grupo

Demonstra apatia sem
interferir na dindmica do

grupo.

Demonstra apatia, ou lideranga
autoritaria, contribuindo
negativamente para o grupo.

Participacdo Oral

Ouve e fala de forma
bastante equilibrada.

Ouve, mas por vezes fala
demasiado, apesar de ndo
interromper os outros.

Ouve, mas por vezes fala
demasiado interrompendo os
outros

Esta quase sempre a falar e
raramente permite que
alguém fale.

N&o interage ou estd sempre a
falar e ndo permite que
ninguém fale.

** Ndo aplicavel ao 1.2CEB




Y REPUBLICA

EDUCACAQ, CIENCIA

Agrupamento de Escolas de Lousada Este — 151464

o
2°

+F

ENTODE g,
&
”

PORTUGUESA EINOVACRO DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES %
Direcdo de Servigos da Regiao Norte “l n "
ANEXO 1l
Rubrica de avaliagao de resolugao individual de trabalho na sala de aula
o Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Fraco**
Critérios
5 4 3 2 1

Quantidade de Apresenta 90% a 100% dos exercicios Apresenta 80% a 90% dos | Apresenta 70% a 80% dos Apresenta 60% a 70% dos Apresenta menos de 60%
exercicios resolvidos. exercicios resolvidos. exercicios resolvidos.

exercicios resolvidos.

dos exercicios resolvidos

Procedimento e
resultado dos
exercicios resolvidos

Apresenta o procedimento de uma
forma detalhada e organizada e obtém
o resultado correto.

Apresenta o
procedimento de uma
forma detalhada e obtém
o resultado correto.

Apresenta o procedimento de
uma forma aceitavel obtém o
resultado correto.

Apresenta o procedimento
de uma forma aceitavel com
pouca ou nenhuma
organizagdo e obtém o
resultado.

N3o apresenta o
procedimento de forma
clara e o resultado é
incorreto.

** Ndo aplicavel ao 1.2CEB
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ANEXO IV
Rubrica de avaliagdao do sentido de responsabilidade dos alunos
Critérios Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Fraco**
5 4 3 2 1

Pontualidade e
assiduidade

Entra sempre na sala de aula
imediatamente e inicia o seu
trabalho. E assiduo.

Entra sempre na sala de aula
atempadamente, mas nem
sempre inicia imediatamente o
seu trabalho. E assiduo.

Entra regularmente na sala de aula
de forma atempada e inicia
imediatamente o seu trabalho de
forma regular.

Entra regularmente na sala de
aula de forma atempada, mas
raramente inicia o trabalho
imediatamente.

Entra frequentemente
atrasado nasalade aulae
raramente inicia o trabalho
imediatamente.

Material necessario para
realizacdo das atividades

Traz sempre o material
necessario para as aulas e
utiliza-o de forma adequada.

Geralmente traz o material
necessario para as aulas e utiliza-o
de forma adequada.

Geralmente traz o material
necessario para as aulas, mas nem
sempre o utiliza de forma
adequada.

Raramente traz o material
necessario para as aulas, mas
quando o traz utiliza-o de forma
adequada.

Raramente traz o material
necessario para as aulas e
quando o traz ndo o utiliza
de forma adequada.

Realizagdo de tarefas e
cumprimento de prazos

Realiza sempre e com elevado
empenho as tarefas propostas,
cumprindo sempre os prazos
propostos.

Geralmente realiza com empenho
as tarefas propostas, falhando
uma ou outra vez o cumprimento
dos prazos.

Mostra empenho nas tarefas
propostas, falhando algumas vezes
o cumprimento dos prazos.

Mostra pouco empenho na
realizagdo das tarefas
propostas, falhando algumas
vezes o cumprimento dos
prazos.

N3do mostra empenho nas
tarefas propostas e nunca
cumpre 0s prazos.

Postura e respeito pelo
professor e colegas

Revela sempre uma postura
adequada e respeita sempre o
professor e os colegas: espera
sempre pela sua vez e nunca
interrompe os outros, respeita
sempre diferentes pontos de
vista.

Revela quase sempre uma postura
adequada e respeita o professor e
os colegas: espera quase sempre
pela sua vez e geralmente nao
interrompe os outros, respeita
quase sempre diferentes pontos
de vista.

Normalmente revela uma postura
adequada e respeita o professor e
os colegas: normalmente espera
pela sua vez e nao interrompe os
outros, respeita diferentes pontos
de vista.

Frequentemente n3o revela
uma postura adequada e por
vezes desrespeita o professor e
os colegas: nem sempre espera
pela sua vez e, por vezes,
interrompe os outros, nem
sempre respeita diferentes
pontos de vista.

Ndo revela uma postura
adequada e nao respeita o
professor e os colegas: nao
espera pela suavez e
interrompe
frequentemente os outros,
ndo respeita diferentes
pontos de vista.

** Ndo aplicavel ao 1.2CEB
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Objeto de avaliacdo/desempenho Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Fraco**
5 4 3 2 1
Cidadania e participagao Evidencia todos os Evidencia quatro Evidencia trés dos Evidencia no Evidencia no maximo

e ser solidario;

e intervir na aula de modo oportuno,

e estar atento;

e participar nas atividades propostas;

® preservar 0s espagos e 0s equipamentos.

descritores

dos descritores

descritores

maximo dois
descritores

um descritor

Autonomia e responsabilidade Evidencia todos os Evidencia quatro Evidencia trés dos Evidencia no Evidencia no
e demonstrar capacidade para a realizagdo auténoma das tarefas; descritores dos descritores descritores maximo dois maximo um
e ter espirito de iniciativa; descritores descritor

e ter o material necessario para a aula;

e realizar todas as tarefas propostas;

e cumprir o prazo de realizagdo das tarefas.

Relacionamento interpessoal Evidencia todos os Evidencia quatro Evidencia trés dos Evidencia no Evidencia no
e respeitar o professor e os colegas; descritores dos descritores descritores maximo dois maximo um
e trabalhar de modo colaborativo com espirito de partilha e entreajuda; descritores descritor

e usar diferentes meios para comunicar presencialmente e em rede;

e interagir com tolerancia e empatia;

e argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de vista.

Autorregulag¢do e autoavaliagdo Evidencia todos os Evidencia quatro Evidencia trés dos Evidencia no Evidencia no
e ser perseverante e aspirar ao trabalho bem feito; descritores dos descritores descritores maximo dois maximo um
e demonstrar empenho na melhoria das aprendizagens apés feedback; descritores descritor

e procurar superar as suas dificuldades;
e querer aprender mais;
e ter espirito critico, reconhecer os seus erros e progressos.

** Ndo aplicavel ao 1.2CEB
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ANEXO VI
Rubrica de avaliagdo de Trabalho de Pesquisa/Investiga¢do
esempenho Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Fraco**
5 4 3 2 1

Objeto de avaliagdo

Cumpre de forma extremamente Cumpre de forma muito responsavel | Cumpre de forma responsavel Cumpre de forma pouco Ndo cumpre com os prazos
Responsabilidade responsdvel  com 0s  prazos com os prazos estabelecidos, regras e | com os prazos estabelecidos, responsavel os prazos | estabelecidos, regras e

estabelecidos, regras e recomendacbes do professor (tipo de | regras e recomendagdes do | estabelecidos, regras e | recomendagdes do professor

recomendacbes do professor (tipo letra, formatacdo, limite de paginas,...) professor  (tipo de letra, recomendagBes do professor | (tipo de letra, formatagdo, limite

de letra, limite de

paginas,...)

formatacdo,

formatagdo, limite de péginas,...)

(tipo de letra, formatagdo, limite
de paginas,...)

de paginas,...)

Organizacao

Reconhece claramente as diversas
etapas do trabalho e apresenta-o
totalmente estruturado e
organizado.

Reconhece as diversas etapas do
trabalho e apresenta-o totalmente
estruturado e organizado.

Apresenta algumas falhas na
estrutura e organizagdo do
trabalho, ndo reconhecendo

todas as suas etapas.

Apresenta muitas falhas na
estrutura e organizagdo do
trabalho, ndo reconhecendo

todas as suas etapas.

Apresenta  total falta de
estruturagdo e organizagdo do
trabalho.

Conteudo

A ideia central é claramente
comunicada e desenvolvida, sem
fugir ao propdsito do trabalho.
Usa corretamente os conceitos ou
outra terminologia especifica da
disciplina. Inclui tabelas, graficos
e/ou ilustragdes e faz referéncias.

A ideia central é comunicada e
desenvolvida, sem fugir ao propdsito
do trabalho. Usa corretamente os
conceitos ou outra terminologia
especifica da disciplina.

Inclui tabelas, graficos e/ou ilustragdes
com referéncias incompletas ou sem
fazer referéncias.

A ideia central é apresentada,
mas foge um pouco ao propodsito
do trabalho. Apresenta algumas
falhas no uso de conceitos ou
outra terminologia da disciplina.

N3o inclui tabelas, graficos e/ou
ilustragdes ou inclui sem fazer
referéncias.

A ideia central esta incompleta e
foge ao propédsito do trabalho.
Apresenta falhas no uso de
conceitos ou outra terminologia
da disciplina.

N3o inclui tabelas, graficos e/ou
ilustragdes ou inclui sem fazer
referéncias.

A ideia central estd ausente, ndo
respondendo ao que foi pedido.
Apresenta muitas falhas no uso
de conceitos ou outra
terminologia da disciplina.

N3o inclui tabelas, gréficos e/ou
ilustragdes.

Expressao escrita

Apresenta total coesdo textual,
muita originalidade, sem erros
ortograficos nem gramaticais e com
pontuagdo correta.

Apresenta coesdo textual,
originalidade sem erros ortograficos
ou gramaticais e com pontuagdao
correta.

Apresenta  alguma  coesdo
textual e alguma originalidade,
mas com algumas falhas e
alguns erros no texto.

Apresenta pouca coesdo textual,
falta de originalidade e bastantes
falhas e erros no texto.

Apresenta muitas falhas e erros,
que dificultam até a
compreensdo das frases.

Espirito critico

Produz reflexdo sobre o teor da
pesquisa/investigacio; apresenta
andlise  critica da informacgdo
recolhida; formula conclusGes.

Produz reflexdo sobre o teor da
pesquisa/investigacdo, mas n3o analisa
criticamente a informagdo recolhida
e/ou ndo formula conclusdes.

Produz alguma reflexdo sobre o
teor da pesquisa/investigacdo,
mas ndo analisa criticamente a
informacdo  recolhida nem
formula conclusdes.

Produz pouca reflexdo
sobre o teor da
pesquisa/investigacdo e
ndo analisa a informacgdo
recolhida nem formula
conclusdes.

Ndo produz reflexdo sobre o
teor da pesquisa/investigacdo,

ndo analisa a informagdo
recolhida nem formula
conclusdes.

** N3o aplicavel ao 1.2CEB
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ANEXO VII
Rubrica de avalia¢ao da Resolugao de Problemas
Desempenho Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Fraco**
5 4 3 2 1

Objeto de avaliacdo

Interpretagio/
compreensao

Interpreta corretamente e
seleciona todos os dados
necessarios para a resolugdo
do problema;

Interpreta e seleciona os
dados necessarios para a
resolugdo do problema;

utiliza a comunicagao

Revela alguma dificuldade
para interpreter e selecionar
os dados necessdrios a
resolucdo do problema;

Revela muita dificuldade
para interpreter o problema;

seleciona parte dos dados
necessarios a resolu¢do do

Revela extrema dificuldade
para interpreter o problema;

ndo seleciona os dados
necessarios para a resolugdo

adequada e completa, e
mobiliza todos os conceitos e
procedimentos necessarios.

adequada e completa, mas
ndo mobiliza todos os
conceitos ou procedimentos

adequada mas incompleta,
mobilizando  apenas  os
conceitos e procedimentos

estratégia inadequada para
a resolugdo do problema.

utiliza a comunica¢do | matematica, correta, para | recorre a palavras suas para [problema; do problema;
matematica, correta e | explicar informagdo, ideias e | explicar informagdo, ideias e apresenta dificuldades para nio é capaz de expor a
completa, para explicar | processos. processos. explicar informagdo, ideiase | informagso, ideias e
informacao, ideias e processos.. processos
processos.
Estratégia de resolugdo/ Apresenta uma resolu¢do | Apresenta uma resolucio | Apresenta uma resolucio | Apresenta uma resolugio | N3o apresenta uma
Conceitos e Procedimentos que revela uma estratégia | que revela uma estratégia | que revela uma estratégia | em que revela uma | estratégia para a resolugdo

do problema.

calculo.

desenvolvida.

necessarios. correspondents.

Calculo/Eficacia Apresenta a  solugdo Apresenta uma solugdo que | Apresenta uma  solugdo | Apresenta solucdo incorreta; | Apresenta uma solugdo que
correta do  problema faz sentido no contexto do | parcialmente correta ou | comete erros de calculo. nao faz sentido no contexto
apresentado; problema apresentado; | incompleta; ou  solugdo do problema apresentado ou
ndo comete erros de comete pequeno erro de | coerente com a estratégia ndo apresenta solugdo.

coerente e correta.

calculo.

Espirito critico/Reflexdo Analisa  criticamente  os | Analisa os  resultados Analisa  os  resultados N3o analisa criticamente os | N3o analisa criticamente os
resultados obtidos, | obtidos, argumentando de obtidos, embora com falhas resultados obtidos. resultados obtidos.
argumentando de forma | forma coerente e correta. na argumentagao.

** Ndo aplicavel ao 1.2CEB




