REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCACAO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LOUSADA ESTE

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ELEIGAO DO DIRETOR
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE LOUSADA ESTE

Artigo 1° - Objeto
1. O presente Regulamento define as normas a observar no procedimento concursal para
a eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas Lousada Este (doravante designado por
AELE), nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2° - Recrutamento
1. O Diretor ¢ eleito pelo Conselho Geral, por votacao secreta e presencial.
2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, que se divulga por um aviso de abertura, nos termos do art.° 3° deste
Regulamento.
3. Podem ser opositores ao concurso, os candidatos que reinam os requisitos constantes
nos pontos 3 e 4 do artigo 21° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, na redacio dada
pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3° - Aviso de Abertura
1. O aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado por:
a) Afixagao nos locais apropriados nas instalagdes da Escola Sede do AELE;
b) Divulgacéo na pagina eletronica do AELE e da Direcao-Geral da Administracao
Escolar;
c¢) Publicacdo na 2.2 Série do Diario da Republica;
d) Divulgacdo num jornal de expansdo nacional através de anuncio, com
referéncia ao Diario da Republica em que o aviso se encontra publicado.
2. O aviso de abertura do procedimento concursal devera conter os seguintes elementos:
a) Identificacdo do agrupamento de escolas e dos seus contactos mais expeditos,
bem como o cargo sujeito a procedimento concursal;
b) Requisitos de admissao ao procedimento concursal - ponto 3 do artigo 2°, deste
Regulamento;
c) Forma de apresentacéo da candidatura, prazos e documentagao a apresentar;
d) Parametros e critérios utilizados para a avaliagdo da candidatura, constantes no
Anexo Il a este Regulamento;
3. No Anexo | deste Regulamento apresenta-se o0 modelo do Aviso de Abertura do
Concurso.

Artigo 4° - Apresentagdo da Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do respetivo aviso no Diario da Republica, podendo ser
entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento
no periodo compreendido entre as 9:30h e as 17:00h, ou remetidas por correio registado
com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, dirigidas ao Presidente do Conselho Geral em exercicio de fungdes, para a
Escola Basica de Lousada Este, Rua do Mouro n.°505, 4620-058 Caide de Rei —
Lousada.
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2. No ato de apresentacao da candidatura, os candidatos devem entregar com carater
obrigatorio e sob pena de exclusao, os seguintes elementos:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, em modelo proprio do
Agrupamento de Escolas (Anexo Il) disponibilizado na pagina eletrénica do
AELE, ou nos Servicos Administrativos da Escola Sede;

b) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informag¢des consideradas
pertinentes, acompanhado de prova documental dos seus elementos, com
excecao dos que se encontram arquivados no respetivo processo individual,
desde que este se encontre no AELE;

c) Projeto de Intervengdo no Agrupamento, original, entregue em suporte de
papel, que nao pode ultrapassar 20 paginas (incluindo eventuais anexos e
outros) em A4, letra Arial, tamanho 11, espagamento 1,5 (com excecdo de
tabelas e quadros, que poderao ter tamanho de letra entre 9 e 11). O Projeto de
Intervencgao tem de conter:

i. Identificacao dos problemas;
ii. Definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas de orientacao da acao;
iii. Explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

d) Declaracao autenticada pelos Servigos Administrativos onde o candidato exerce

fungdes, que mencione a categoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servico.
3.Todas as paginas dos documentos dos pontos a, b e ¢ deste artigo tém de ser datadas
e rubricadas.
4. Os candidatos podem ainda entregar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem serem relevantes para a apreciagao da sua candidatura.

Artigo 5.°
Forma de entrega dos documentos

A entrega da documentagao referida no numero 2 do artigo 4.° deve obedecer ao
seguinte:

a) Os documentos constantes das alineas a), b) e c) do niumero anterior devem ser
inseridos em envelope fechado, dirigido ao Presidente do Conselho Geral em exercicio
de funcbes, do AELE e entregue nos Servigcos Administrativos da Escola sede do
Agrupamento durante o horario de expediente, ou remetido por correio registado com
aviso de rececdo para a Escola Basica de Lousada Este, Rua do Mouro n.° 505,
4620-058 Caide de Rei — Lousada, e expedido até ao termo do prazo fixado para a sua
apresentacao.

b) Os envelopes recebidos pelos servigos administrativos serdo depositados no cofre dos
Servigos Administrativos e entregues ao Presidente do Conselho Geral em exercicio de
funcoes.

Artigo 6° - Verificagao da Conformidade das Candidaturas
1. As candidaturas sao analisadas por uma Comissao de 6 elementos designada para o
efeito, em reuniao plenaria, pelo Conselho Geral, constituida por:
i. Presidente do Conselho Geral em exercicio de funcoes;
ii. Dois representantes do pessoal docente;
iii. Um representante do pessoal ndo docente;
iv. Um representante dos pais e encarregados de educagao;
v. Um representante da Autarquia.
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2. Apos o termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, a Comissao
procede a verificacdo dos requisitos obrigatérios de candidatura, excluindo os candidatos
que os nao tenham cumprido e exarando despacho fundamentado.

3. Como resultado da apreciacao referida no ponto anterior, a Comissao constitui duas
listas: a dos candidatos admitidos a concurso e a dos candidatos excluidos do concurso.
4. A publicitagcao das listas referidas no ponto anterior far-se-a nos locais apropriados nas
instalagdes da Escola Sede do AELE, bem como, na pagina eletronica do Agrupamento,
no prazo de cinco dias Uteis a partir da data do termo fixado para apresentagcido das
candidaturas.

5. Para admissdo ou exclusdo das candidaturas ao procedimento concursal,
consideram-se como meios Unicos de notificagdo dos candidatos, os procedimentos
referidos no ponto anterior.

6. Das decisdes de exclusao, proferidas pela Comissao, cabe recurso, com efeitos
suspensivos, a interpor para o Presidente do Conselho Geral em exercicio de fungdes, no
prazo de dois dias uteis, a contar da data da afixacao das listas.

7. No prazo de cinco dias Uteis, serdo analisadas as reclamacgoes pela Comissao, a qual
dara conhecimento ao Conselho Geral da proposta de decisao.

8. A decisdo relativa aos recursos apresentados pelos candidatos excluidos sera
publicitada por afixacado do despacho de decisdo do Conselho Geral. O referido despacho
sera afixado nos locais apropriados nas instalagdes da Escola Sede do AELE e na pagina
eletrénica do Agrupamento, no prazo de 5 dias Uteis a partir da data da referida
deliberagao do Conselho Geral, sendo esta a forma de notificagdo dos-recorrentes.

9. O despacho justificativo da deliberagao do Conselho Geral referido no ponto anterior
sera arquivado nos Servicos Administrativos do Agrupamento, para consulta dos
interessados.

10. Cumprida esta fase, os candidatos admitidos ao concurso serado notificados para a
realizagao da entrevista, a qual sera efetuada pela Comissao, na sede do AELE em hora
a designar.

Artigo 7° - Apreciagao das Candidaturas
1. A Comissdo procede a apreciacdo de cada uma das candidaturas admitidas,
considerando obrigatoriamente:
a) A analise do Curriculum Vitae - apreciando a sua relevancia para o exercicio
das fungdes de Diretor e 0 seu mérito;
b) A analise do Projeto de Intervengao - apreciando a relevancia dos problemas
diagnosticados e a coeréncia entre estes e as estratégias de intervencgao propostas;

c) O resultado da entrevista individual aos candidatos - apreciando as
competéncias pessoais do candidato e verificando se a fundamentacdo do Projeto de
Intervencgao € adequada a realidade do Agrupamento.

2. A notificacdo da realizacdo da entrevista e a respetiva convocatoria serdao enviadas,
com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias Uteis por correio registado, com aviso de
recegcdo, e por correio eletrénico com obrigatoriedade do candidato confirmar a sua
recegdo, contendo a data, a hora e o local onde a mesma tera lugar.

3. Na falta de comparéncia do interessado a entrevista, deve o candidato apresentar a
justificagdo da mesma, no dia util seguinte a data da sua ocorréncia, de modo a que a
Comissao possa apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na
eleicéo.
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4. No caso de apresentacao de uma justificacdo que merega a aceitacdo da Comissao
sera marcada, pelo meio mais expedito, nova data para a entrevista a realizar no prazo
de 48 horas.

5. Da entrevista é lavrada uma ata contendo a sumula do ato.

6. Apbs a apreciacdo dos elementos referidos no ponto 1, a Comissdo elabora um
relatério de avaliagdo das candidaturas, que apresenta ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada uma, as razdes que aconselham ou ndo a sua
eleigao.

7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciagao, a Comissdo nao pode, no relatério previsto no niumero anterior, proceder a
seriagdo dos candidatos.

8. A Comissao pode entender que nenhum dos candidatos relne condicbes para ser
eleito, devendo proceder a respetiva fundamentagao no relatério.

9. O Conselho Geral pode, antes de proceder a eleigdo, por deliberagdao tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes, decidir efetuar a audi¢cao oral dos candidatos.

Artigo 8° - Eleicao
1. O Conselho Geral, em reunidao convocada para o efeito, aprecia o relatério de
avaliacdo das candidaturas, apresentado pela Comisséo.
2. Apos a discusséo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcoes.
3. No caso de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do numero anterior, o
Conselho Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira elei¢cao, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos favoraveis, desde que em numero nao inferior a um terco dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.
4. Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, nao obtenha o nimero de votos necessarios para poder ser considerado
eleito, o facto devera ser comunicado a DGEstE, com conhecimento a DGAE, para os
efeitos previstos no n.° 1 do artigo 66.° do RAAGE (nomeagao de uma Comissao
Administrativa Provisoria - CAP).

Artigo 9° - Impedimentos
1. Qualquer candidato a Diretor que seja membro efetivo do Conselho Geral, esta
impedido de participar nas reunides convocadas no ambito de qualquer fase do
procedimento concursal e eleicdo do Diretor.

Artigo 10° - Notificagdo e Homologacgao dos Resultados
1. Do resultado do processo concursal e no dia util seguinte ao da elei¢cdo, sera dado
conhecimento:
a) Ao candidato a Diretor eleito e ao Diretor-geral da Administragao Escolar;
b) A Comunidade Escolar, por aviso publicitado na pagina eletronica e nos locais
apropriados nas instalagdes da Escola Sede do AELE.
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2. O resultado da eleicao do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administragéao
Escolar nos 10 dias uteis posteriores a sua comunicagao pelo Presidente do Conselho
Geral em exercicio de funcbes, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

3. A recusa de homologagédo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

4. A eleigao so6 produz efeitos apds a homologacgao.

Artigo 11° - Tomada de Posse
1. O Diretor eleito toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a
homologacgéao dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar.
2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apés
a sua tomada de posse.
3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua
designacéo pelo Diretor.

Artigo 12° - Disposi¢des Finais
1. O Regulamento entra em vigor apds aprovagao, em reunido plenaria, do Conselho
Geral.
2. A legislacado subsidiaria inerente a este Regulamento é o Decreto-Lei 75/2008 de 22 de
abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho e o Cdédigo do
Procedimento Administrativo.
3. Todas as tomadas de posicdo do Conselho Geral serdo feitas no escrupuloso
cumprimento dos artigos 9° e 13° da Constituicido da Republica.
4. Situagdes ou casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral
respeitando a lei e regulamentos em vigor.

Regulamento aprovado em reunido do Conselho Geral em 06 de margo de 2024.

O Presidente do Conselho Geral em exercicio de funcbes

_ Andad ] Angh A dldele

Elisabete Maria Tavares Carreira
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